
OBJECTIFS :
・ Comprendre les règles de rédacton dd’n contrat de travail
・ Savoir rédiger ’n contrat adapté à son entreprise et son actvité

PUBLIC CONCERNÉ :
 ・ Dirigeants ddentreprise
 ・ Responsables de site
 ・ Personnels charges d’ recr’tement

CONDITIONS D’ACCÈS :
 ・ Occ’per ’n poste a’ sein dd’ne entreprise f’néraire
 ・ J’stier dd’ne formaton réglementaire

PROGRAMME :
· La conventon collectve des pompes funèbres

◦ Les temps partels
◦ Les astreintes
◦ Les vaccins

· Définir un contrat de travail
◦ Les diférents types de contrat de travail
◦ Distng’er les contrats voisins éstage,  so’s-traitance,  portage salarial, ...)

· Rédiger un contrat de travail
◦ Les cla’ses obligatoires
◦ Les cla’ses partc’lières et spéciii’es

· Faire évoluer un contrat de travail
◦ Les avenants
◦ Les fa’tes et sanctons
◦ La r’pt’re de contrat et ses motfs
◦ Loi Travail et accord ddentreprise

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :
 ・ Alternance de co’rs théorii’es et de trava’x prati’es rédactonnels
 ・ Témoignages et expériences

FORMATEUR :
Mme GUILLEROT Agnès

DURÉE DE LA FORMATION : De’x jo’rnées,  soit 14 he’res
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