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Une plateforme emploi dédiée au funéraire
pour faciliter le recrutement dans toute la profession

L'Ecole de Funétique® poursuit sa mission
d’‘accompagnement des professionnels du secteur

en renforcant sa plateforme emploi, déja intégrée

a son site Web. Veritable passerelle entre recruteurs
et candidats, cette plateforme s‘enrichit aujourd’hui
d’une nouvelle fonctionnalité clé : la possibilité

de candidater directement en ligne, via un formulaire

structuré.

(fl?’objeclif : fluidifier
les échanges, simplifier
les recrutements,
et dynamiser Iattractivité

du secteu:.)
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accompagner
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et soutenir le quotidien

des acteurs du terrain. )
7

Une réponse concréte aux besoins
du terrain

Dans un secteur confronté & des
enjeux de renouvellement de ses
effectifs et & une montée en com-
pétence constante, la question du
recrutement reste centrale. En tant
qu’acteur de formation et de pro-
fessionnalisation reconnu, I'Ecole de
Funétique® a naturellement souhaité
mettre & disposition un outil opération-
nel pour répondre & ce besoin.

Le site emploi permet a tout profes-

sionnel du funéraire de :

* Publier ses offres d’emploi en
quelques clics ;

* Recevoir des candidatures via un
formulaire intégré, concu pour faci-
liter la démarche du candidat (CV
& joindre, formulaire type) ;

» Gérer les candidatures depuis un
tableau de bord dédié, créé auto-
matiquement au moment de la
mise en ligne de l'annonce.

L'objectif : fluidifier les échanges, sim-
plifier les recrutements, et dynamiser
I'attractivité du secteur.

Un outil ouvert a tous les profes-
sionnels du funéraire

Hébergée sur le site de I'Ecole de
Funétique®, la plateforme emploi
s‘adresse & tous les professionnels
du funéraire. Pensée comme un outil
de terrain, elle est concue pour étre
simple d’acces, intuitive et utile & toute
structure souhaitant diffuser ses offres
d’emploi et recruter efficacement.

Une dynamique collective
a faire vivre

Cet outil ne prendra toute son ampleur
qu’avec la participation active du plus
grand nombre. En publiant réguliere-
ment leurs offres, les employeurs du
secteur contribuent & nourrir un vivier
de candidatures et & installer la plate-
forme comme référence nationale en
matiere de recrutement funéraire.

Plus il y aura d’offres, plus la plate-
forme attirera de profils. Cette logique
de volume est essentielle pour garantir
son efficacité sur le long terme.

Un accompagnement renforcé
pour les affiliés Funéplus

Afin de faciliter I'usage de la plate-
forme et d’encourager la qualité des
offres diffusées, un guide pratique
"Recrutement" a été concu spécifi-
quement pour les affiliés Funéplus.

Ce document, accessible via leur

webapp, propose :

* des conseils concrets pour rédiger
des annonces attractives,

* des modeles préts a I'emploi,

* et un mode d’emploi clair pour gérer
les candidatures via le tableau de
bord.

Une initiative au service
de toute la profession

En rendant plus fluide la mise en
relation entre recruteurs et candidats,
I'Ecole de Funétique® confirme son
engagement pour le développement
des compétences et I'avenir du sec
teur funéraire dans son ensemble.
Cette plateforme s’inscrit dans une
démarche globale : favoriser I'emploi,
accompagner la professionnalisation,
et soutenir le quotidien des acteurs du
terrain.

La plateforme est accessible des
maintenant sur le site de I'Ecole de
Funétique®. Professionnels, & vous de
jouer |
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