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Dossier Recrutement : 
tous nos conseils et 
astuces ! 
Vous recrutez ? Profitez de notre service Emploi pour simplifier vos démarches et attirer 
les bons candidats ! 
Dans ce dossier, découvrez comment utiliser ce service sur le site internet de l’École de 
Funétique® : un véritable outil pour publier vos offres d’emploi et gérer les candidatures 
facilement, le tout depuis un seul espace. 
En bonus, nous vous rappelons quelques conseils pour rédiger une offre d’emploi 
attractive et vous proposons des modèles d’annonces pour vous faire gagner du temps 
lors de leur rédaction. 
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I- Diffuser ses annonces 
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Diffusez vos annonces sur le site de l'École de Funétique® 
Notre plateforme dédiée aux entreprises de pompes funèbres et aux marbriers vous 
permet de publier vos offres d'emploi gratuitement et de bénéficier d'une visibilité 
optimale auprès de candidats qualifiés. 

���� Accédez à la page de dépôt d’annonce : Publier une offre d'emploi 

Étape par étape pour déposer une annonce : 

1. Créez votre compte : 

• Rendez-vous sur notre site et cliquez sur "Emploi/Espaces 
employeurs/Publier une offre d’emploi". 

• Si vous n'avez pas de compte, pas de souci ! La création est automatique lors 
de la soumission de votre première annonce. 

2. Remplissez le formulaire : 

• Adresse e-mail et mot de passe : pour la création du compte. 

• Nom de l’offre d’emploi : soyez précis. 

• Localisation : ville + numéro de département pour faciliter les recherches. 

• Description du poste : détaillez le poste, les missions, les compétences 
attendues, les conditions de travail, le salaire, etc. Aidez-vous de nos 
modèles d’offres disponibles à la fin de ce dossier, si vous le souhaitez. 

• Courriel de candidature : indiquez l’adresse e-mail pour recevoir les 
candidatures.  

• Salaire : de préférence le salaire brut mensuel pour plus de transparence. 

https://ecole-funetique.fr/publier-une-offre-d-emploi/
https://ecole-funetique.fr/publier-une-offre-d-emploi/
https://ecole-funetique.fr/publier-une-offre-d-emploi/
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• Détails de l’entreprise : au minimum, le nom de votre société, le logo en plus 
permet une meilleure visibilité. 

 

• Conditions générales : cochez la case pour accepter les CGU. 

3. Prévisualisez et validez votre annonce : 

• Vérifiez votre annonce grâce à l'option "Prévisualiser". 

• "Modifier l’offre" si besoin 

• IMPORTANT : Cliquez sur "Envoyer l’offre" pour finaliser la publication. 

4. Accédez à votre tableau de bord : 

• Retrouvez vos offres d’emploi sur le site de l’École de Funétique® Emploi  
Espace employeurs Tableau de bord des offres d’emploi 

• Une fois connecté, vous verrez vos offres d’emploi et leur statut (en attente 
d’approbation…).

 

https://ecole-funetique.fr/tableau-de-bord-des-offres-demploi/
https://ecole-funetique.fr/tableau-de-bord-des-offres-demploi/
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• Votre annonce est ensuite vérifiée par l’École de Funétique® avant d’être 
publiée.  
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II- Gérer les candidatures  
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Gérez les candidatures depuis votre tableau de bord 
Une fois vérifiée et validée par l’École de Funétique®, votre annonce est publiée sur le 
site de l’École de Funétique® sur la page Offres d’emploi. 
Les candidats peuvent alors postuler directement en ligne via un formulaire intégré à 
l'offre. 

Voici comment gérer vos candidatures : 

• Consultez les candidatures depuis votre tableau de bord : 

o Visualisez chaque candidature, le CV joint et les coordonnées du 
candidat. 

o Classez les candidatures avec un statut (vu, en entretien, etc.) et attribuez 
une note sur 5 (ces notes restent confidentielles). 

• Notifications par e-mail : vous recevez une alerte à chaque nouvelle 
candidature. 

Simple, efficace et centralisé : vous gérez l’ensemble de vos offres et candidatures 
depuis un même tableau de bord.  

https://ecole-funetique.fr/offres-emploi-funeraire/
https://ecole-funetique.fr/tableau-de-bord-des-offres-demploi/
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III- Conseils pour la rédaction 
d’une offre 
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Rédigez une offre d’emploi attractive et efficace 
Une offre d'emploi bien rédigée permet non seulement d'attirer les bons profils mais 
aussi de refléter l'image de votre entreprise. Voici quelques conseils pour créer une 
annonce percutante et professionnelle. 

1. Soignez le titre de l’annonce 

• Soyez précis et clair : Mentionnez le poste, la localisation et le type de contrat. 

o Exemple : "Conseiller Funéraire H/F - CDI - La Roche-sur-Yon (85)" 

2. Présentez brièvement votre entreprise 

• Mettez en avant vos valeurs et ce qui vous distingue des autres. 

• Adoptez un ton humain et accueillant pour attirer les candidats. 

o Exemple : "Entreprise familiale implantée depuis 20 ans, nous mettons un 
point d’honneur à accompagner les familles avec bienveillance et 
professionnalisme." 

3. Décrivez le poste de manière détaillée 

• Listez les missions principales sous forme de puces pour plus de clarté. 

• Mentionnez les responsabilités quotidiennes et les tâches spécifiques. 

o Exemple : 

 Accueillir et accompagner les familles en deuil. 

 Assurer la préparation et le déroulement des cérémonies. 

4. Détaillez le profil recherché 

• Précisez les compétences clés et les qualités humaines attendues. 

• Mentionnez le niveau d’expérience requis (débutant accepté ou expérience 
souhaitée). 

• Indiquez les diplômes ou certifications indispensables. 

o Exemple : "Titulaire du Diplôme de Conseiller Funéraire (obligatoire)." 

5. Précisez les conditions et avantages 

• Affichez clairement les horaires, la rémunération et les avantages (mutuelle, 
primes, etc.). 

• Soyez transparent pour attirer des candidatures motivées. 

o Exemple : 

 Horaires : 35h/semaine avec astreintes. 
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 Salaire : À partir de 1 900 € brut/mois. 

 Avantages : Mutuelle, formation continue. 

6. Indiquez la marche à suivre pour candidater 

• Dans le cadre de notre service Emploi, un formulaire de candidature est 
systématiquement joint à votre offre. Vous pouvez donc préciser : 

o Utilisez le formulaire en cliquant sur « Postuler ». 

• Pour vos autres canaux de diffusion, précisez l'adresse e-mail pour envoyer le 
CV et la lettre de motivation et donnez des instructions claires pour faciliter le 
processus. 

o Exemple : "Envoyez votre CV et lettre de motivation à 
recrutement@entreprise.fr en précisant l’objet : Candidature Conseiller 
Funéraire." 

7. Donnez envie de rejoindre votre équipe 

• Mettez en avant les atouts du poste : esprit d’équipe, perspectives d’évolution, 
cadre agréable. 

• Concluez par une phrase positive et motivante. 

o Exemple : "Rejoignez une équipe dynamique et investie, au service des 
familles avec humanité et respect." 

Bonus : Soyez authentique ! 

Les candidats apprécient les entreprises qui montrent leur véritable personnalité. 
Adoptez un ton chaleureux tout en restant professionnel. 

  

mailto:recrutement@entreprise.fr
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IV- Exemples d’offres d’emploi  
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Trouvez l’inspiration avec nos modèles d’offres d’emploi 
Besoin d’aide pour rédiger une offre spécifique ? 

Utilisez nos modèles d’annonces pour rédiger des offres attractives en un clin d’œil.  

Offre d’emploi 1 (simple) : Conseiller Funéraire H/F – CDI – La Roche-
sur-Yon 85 

Lieu : La Roche-sur-Yon (85) 
Contrat : CDI - Temps plein 
Disponibilité : Immédiate 

À propos de nous : 

Notre entreprise de pompes funèbres située à La Roche-sur-Yon accompagne les 
familles dans l’organisation des obsèques avec bienveillance et professionnalisme. 
Nous recherchons un(e) Conseiller(ère) Funéraire pour renforcer notre équipe. 

Vos missions : 

En tant que Conseiller Funéraire, vous serez en charge de : 

• Accueillir et accompagner les familles en deuil avec empathie et discrétion. 

• Conseiller sur les démarches administratives et l’organisation des obsèques. 

• Proposer des services et produits funéraires adaptés aux besoins des familles. 

• Assurer la coordination avec les différents intervenants (cimetières, 
crématoriums, lieux de culte). 

• Gérer la préparation et le bon déroulement des cérémonies. 

Profil recherché : 

• Diplôme : Titulaire du Diplôme de Conseiller Funéraire (obligatoire). 

• Expérience : Une première expérience est appréciée mais non obligatoire. 

• Qualités requises : 

o Grande capacité d’écoute et d’empathie. 

o Rigueur, organisation et discrétion. 

o Sens du service et du respect des familles. 

o Bonne expression orale et rédactionnelle. 

• Permis B : requis pour les déplacements. 

Conditions de travail : 
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• Horaires : 35h/semaine, avec astreintes 1 week-end par mois. 

• Salaire : À partir de 1 900 € brut/mois, selon profil et expérience. 

• Avantages : Mutuelle, formation continue, prime d’astreinte. 

Comment postuler ? 

• Utilisez le formulaire en cliquant sur « Postuler ». 

Rejoignez une équipe solidaire et investie, au service des familles dans un moment 
essentiel de leur vie. 

 

Offre d’emploi 2 (plus détaillée) : Conseiller Funéraire H/F – CDI – La 
Roche-sur-Yon 85 

Lieu : La Roche-sur-Yon (85) 
Contrat : CDI - Temps plein 
Disponibilité : Immédiate 

Qui sommes-nous ? 

Implantée au cœur de La Roche-sur-Yon, notre entreprise de pompes funèbres se 
distingue par son engagement humain et son professionnalisme. Nous accompagnons 
les familles avec respect et bienveillance dans chaque étape de l’organisation des 
obsèques. 

Pourquoi nous rejoindre ? 
Nous cultivons un esprit d’équipe fort et solidaire, où chacun joue un rôle essentiel. 
Rejoindre notre équipe, c’est intégrer une structure reconnue pour son 
accompagnement personnalisé et sa proximité avec les familles. 
Ensemble, nous mettons tout en œuvre pour offrir un soutien chaleureux et des services 
funéraires de qualité dans les moments les plus délicats. 

Vos missions : 

En tant que Conseiller Funéraire, vous êtes le pilier de l’accompagnement des familles. 
Vos principales missions incluent : 

• Accueil et accompagnement : Recevoir les familles avec empathie, les écouter 
et les guider avec discrétion. 

• Conseil et organisation : Expliquer les démarches administratives, organiser les 
obsèques selon les souhaits des familles. 

• Proposition de services : Présenter des solutions adaptées aux besoins 
(cérémonies, articles funéraires, contrats). 
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• Coordination : Assurer le lien avec les différents intervenants (cimetières, 
crématoriums, lieux de culte). 

• Gestion des cérémonies : Préparer et superviser le bon déroulement des 
obsèques. 

Votre profil : 

Nous recherchons avant tout une personne motivée, investie et à l’écoute des familles. 

• Diplôme requis : Titulaire du Diplôme de Conseiller Funéraire (obligatoire). 

• Expérience : Une première expérience est un plus, mais les débutants motivés 
sont bienvenus. 

• Compétences clés : 

o Empathie et écoute active 

o Rigueur et sens de l’organisation 

o Aisance relationnelle et bonne expression orale 

o Permis B indispensable pour les déplacements 

• Qualités humaines : 

o Respect, bienveillance et discrétion. 

o Sens du service et esprit d’équipe. 

Conditions de travail et avantages : 

• Horaires : 35h/semaine, avec astreintes 1 week-end par mois. 

• Rémunération : À partir de 1 900 € brut/mois, selon profil et expérience. 

• Avantages : 

o  Mutuelle d’entreprise 

o Formation continue pour enrichir vos compétences 

o Prime d’astreinte 

• Ambiance : Travailler chez nous, c’est évoluer dans un cadre chaleureux où la 
solidarité prime. 

Comment postuler ? 

Utilisez le formulaire en cliquant sur « Postuler ». 

Rejoignez-nous pour faire la différence aux côtés des familles, avec humanité et 
professionnalisme. 
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Offre d’emploi 3 : Porteur Funéraire H/F – CDD – La Roche-sur-Yon 85 

Lieu : La Roche-sur-Yon (85) 
Contrat : CDD - Temps partiel 
Disponibilité : Immédiate 

À propos de nous : 

Nous sommes une entreprise de pompes funèbres reconnue pour notre 
accompagnement humain et respectueux des familles en deuil. Nous recherchons 
un(e) Porteur(euse) Funéraire pour renforcer notre équipe lors des cérémonies. 

Vos missions : 

En tant que Porteur Funéraire, vous interviendrez principalement lors des obsèques 
pour : 

• Transporter le cercueil et les fleurs lors des cérémonies. 

• Participer à la mise en place et au bon déroulement des funérailles. 

• Assister le maître de cérémonie et l’équipe funéraire. 

• Veiller au respect des protocoles et des consignes de sécurité. 

• Assurer une présentation impeccable et un comportement discret et 
respectueux. 

Profil recherché : 

• Qualités requises : 

o Respect, discrétion et présentation soignée. 

o Capacité à travailler en équipe. 

o Bonne condition physique (port de charges lourdes). 

• Permis B exigé pour les déplacements. 

• Expérience : débutants acceptés, une formation interne est prévue. 

Conditions de travail : 

• Horaires : Variables, incluant parfois les week-ends. 

• Salaire : À partir de 11 € brut/heure, selon profil. 

• Avantages : Mutuelle d’entreprise. 

Comment postuler ? 

Utilisez le formulaire en cliquant sur « Postuler ». 
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Rejoignez notre équipe et contribuez à accompagner les familles avec dignité et 
respect. 

 

Offre d’emploi 4 : Marbrier Funéraire H/F – CDI – La Roche-sur-Yon 85 

Lieu : La Roche-sur-Yon (85) 
Contrat : CDI - Temps plein 
Disponibilité : Immédiate 

À propos de nous : 

Entreprise spécialisée dans les services funéraires, nous accompagnons les familles 
endeuillées dans l’organisation des obsèques. Nous proposons également des 
prestations de qualité pour accompagner les familles dans l’aménagement et l’entretien 
des monuments funéraires. Pour renforcer notre équipe, nous recherchons un(e) 
Marbrier Funéraire motivé(e) et polyvalent(e). 

Vos missions : 

En tant que Marbrier Funéraire, vous interviendrez sur différents chantiers pour : 

• Réaliser la pose et l’installation de monuments funéraires (caveaux, pierres 
tombales, stèles). 

• Effectuer des travaux de maçonnerie (scellement, assemblage, fondations). 

• Assurer l’entretien, le nettoyage et la rénovation des sépultures. 

• Participer aux travaux de gravure et à la pose de plaques et d’ornements. 

• Vérifier la conformité des travaux réalisés. 

• Respecter les consignes de sécurité sur les chantiers. 

Profil recherché : 

• Diplôme : CAP Marbrerie funéraire ou Maçonnerie souhaité. 

• Expérience : Une première expérience est un plus, mais débutants acceptés 
avec formation assurée. 

• Compétences et qualités requises : 

o Bonne condition physique (port de charges lourdes). 

o Sens du détail, précision et minutie. 

o Esprit d’équipe et autonomie sur le terrain. 

o Respect des familles et discrétion. 

• Permis B obligatoire pour les déplacements sur les chantiers. 
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Conditions de travail : 

• Horaires : 35h/semaine, du lundi au vendredi. 

• Salaire : À partir de 1 900 € brut/mois, selon profil et expérience. 

• Avantages : Mutuelle, indemnités de déplacement, formation continue. 

Comment postuler ? 

Utilisez le formulaire en cliquant sur « Postuler ». 

Rejoignez une équipe dynamique et investie, au service des familles et du 
patrimoine funéraire. 
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